
BAŞARI VE
MOTİVASYON

ALPARSLAN
ORTAOKULU

REHBERLİK SERVİSİ

“ Kızım ödevin yok mu senin?”, “
Oğlum ne zaman ödevini

yapacaksın? ”, “ Oyalanma artık ,
hadi dersin başına ” ...

. Gibi cümleler hemen hemen her
ailede tekrarlanabiliyor.

Kimi çocuklar ders çalışmayı
erteliyor, kimi akıllı telefondan

sosyal medyaya bağımlı, kimileri
ödevlerini hiç yapmıyor.

Bazı aileler , çocuklarına ders
çalıştırma ve ödev yaptırma

konusunda sıkıntı çekiyor ve bu
konuda stres yaşıyorlar.

Başarı konusunda, bazı anne
babalar sadece akademik

başarıyı anlıyor. Bu hatalı bir
yaklaşımdır. Olumlu ahlaki

davranış, dürüst ve adil olmak ve
sağlıklı iletişim

becerilerine sahip olmak da bir
başarıdır.

Başarı ve Motivasyonu
Düşüren Faktörler

* Olumsuz algılar, yanlış
inanışlar , karamsarlık
* Ya hep ya hiç tarzı
düşünme, mükemmeliyetçilik
* Aile içi kavgalar
,huzursuzluklar, iletişim
sorunları
* Ailede sevgi ,şefkat, ilgi ve
güven eksikliği
* Sürekli eleştirilme,
aşağılanma, karşılaştırılma
* Günlük hayatta çözülmemiş
problemler
* Çocukta ,ciddi fiziksel veya
ruhsal sorunların varlığı
* Dikkat ve konsantrasyon
problemleri
* Sağlıklı ve dengeli
beslenememe
* Ciddi düzeyde uyku
problemlerinin olması



BAŞARI BİREYSEL
ÇIKTIĞIMIZ BU YOLDA

ARKAMIZDA Kİ
DESTEKLE

VARDIĞIMIZ
KONUMDUR.

 Evde ders çalışabileceği
ortamın olmaması
* Özgüveninin çok zayıf
olması
* Verimli ders çalışma
yöntemlerini bilmemesi
* Bir amacının ve
hedeflerinin olmaması
* Yanlış arkadaş seçimi ,
arkadaşları ile
ilgilisorunlar
* Okulda yaşanan uyum
sorunları, okulu sevmeme
* Zamanın akıllı telefon
,internet ve TV ile
geçirilmesi
* Ailenin sosyo-ekonomik
durumun çok zayıf olması
* Çocukta sorumluluk
becerisinin zayıf olması
* Sağlıklı olmayan,
sorunlu kişilik ve benlik
gelişimi

Ailenin, eğitime ilgisiz ve
duyarsız olması
* Öğretmenine karşı olumsuz
duygular geliştirmesi
* Akran zorbalığına ve
şiddete maruz kalması
* Zararlı alışkanlıklar ve
zararlı madde kullanımı
* Kardeş kıskançlığının
abartılı boyutta olması
* Başarılarının fark
edilmemesi, hiç
ödüllendirilmemesi


